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ANDAMIOS • AISLAMIENTOS • PINTURAS

REGISTRO HORARIO TRABAJADORES
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C O N O C E  R H T

TU SOLUCIÓN PARA EL CONTROL HORARIO Y REGISTRO
DE LA JORNADA LABORAL DE LOS EMPLEADOS
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RHT
El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

Sacrificar la 
innovación para 
ahorrar costos 

es como parar el 
reloj para 

ahorrar tiempo.
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Qué podemos ofrecerte
El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

#Experiencia

#Compromiso #Sinergia

#Innovación#Calidad #Soluciones

#Mejora continua
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CUOTA DE ALTA

200 €
Pago único

Instalación y parametrización

Formación (1 h)

Tarifa de Precios
El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

CUOTA MENSUAL

2 €
Pago por Uso

Trabajador/Mes

Importación de datos

Backup Diario 

Dispositivos iOS – Android - Web
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H O R A S  E X T R A S

CUMPLIMIENTO DE LOS LÍMITES

EN MATERIA DE HORAS EXTRAS

S A N C I O N E S

DE LEVES (60€ A 625 €) A

MUY GRAVES (6.250€ A 187.515€)

R E G I S T R O  H O R A R I O

CUMPLIMIENTO DE LOS LÍMITES

EN MATERIA DE JORNADA

O B L I G A T O R I O

DESDE 12 MAYO 

REAL DECRETO-LEY 8/2019
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Multiempresa. Posibilidad de gestionar múltiples Empresas, 

Centros de Trabajo, Departamentos…

Multidispositivo. Web y APP móvil para dispositivios iOS y 

Android.

Sin coste ni inversion adicional en hardware. Sin permanencia. 

Pago por uso.

Sistema de validación de los fichajes realizados por los

empleados.

Características I
El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

Gestión de incidencias comunicadas: Bajas, Vacaciones, otros

Absentismos…

Posibilidad de corregir los fichajes realizados por los empleados

a través del sistema de validación por roles. 

Control de Horas:Trabajadas, Extras y Complementarias, y 

Absentismos por cada empleado.

Sistema de notificaciones y alertas de registros pendientes de 

firmar, incidencias…

Análisis y Control de Absentismos: Bajas, Vacaciones, 

Ausencias injustificadas, otras Ausencias…

Gestor de calendarios laborales generales aplicables a cada 

centro de trabajo (Festivos, ….)



8

Gestor de calendarios individuales por trabajador  (Vacaciones, 

Bajas, Ausencias…) 

Parametrización y creación de todo tipo de horarios: Fijos, 

Flexibles, Turnos…

Inclusión de sello y firma de la empresa en la documentación

(resúmenes, informes…)

Sistema de Fichaje adaptado a trabajadores con jornadas

flexibles, movilidad, teletrabajo…

Características II
El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

Envío de emails de los resúmenes mensuales a empleados, 

asesorías…

Gestión documental “sin papeles”. Almacenamiento durante 4 

años de la documentación generada. Digitalización total.

Generación de todo tipo de informes y resúmenes

Espacio Almacenamiento. Backups diarios.



9

Firma y acceso a los resúmenes

mensuales de horas trabajadas. 

HISTORIAL

Disponible en dispositivos

iOS - Android

MULTIDISPOSITIVO

Funcional para trabajadores con 

jornadas flexibles, movilidad, 

teletrabajo…

MOVILIDAD

Movilidad Total

01

02

03

04

05

06

INCIDENCIAS

Comunicación de incidencias, 

bajas, ausencias, horas extras…

Información detallada por

semanas del horario de trabajo.

HORARIO

CONSENTIMIENTO 

Recogida del consentimiento del 

empleado en material de 

registro de jornada y RGPD.

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional
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CONTÁCTANOS

info@registrohorariotrabajadores.es

www.registrohorariotrabajadores.es




